
講座詳細

誰もが働きやすい職場のために
セクシャルハラスメント防止の基本

■カテゴリ：コンプライアンスCL ■学習時間：合計1時間

講義タイトル 学習時間（分）

UNIT1　 セクハラの定義と種類（対価型・環境型） 12分

UNIT2　 職場での具体的事例と判断基準 12分

UNIT3　 SOGIハラスメントの理解 12分

UNIT4　 被害者・加害者にならないために 12分

UNIT5　 確認テスト：10問 12分

講座の内容解説

■講義タイトルと学習時間

ココがキャリアアップに繋がる！

担当者様のご意見

写真●対価型・環境型セクハラの判断基準がわかる

●SOGIハラスメントなど新しいテーマも学べる

●無自覚な加害を防ぐ行動のポイントが身につく

Point

セクハラの定義と「対価型」「環境型」の2つの種類を
基礎から学び、職場で起こりがちな具体的事例をもと
に、どこからがセクハラにあたるのかの判断基準を身に
つけます。近年重要性が増しているSOGIハラスメント
の理解、被害者にも加害者にもならないための行動のポ
イントも押さえ、確認テスト（10問）で総仕上げをしま
す。

性別や価値観の異なるメンバーと協働する現代の職場で
は、ハラスメントに関する正しい知識は必須の教養で
す。「そんなつもりはなかった」という無自覚な言動の
リスクを知り、互いを尊重するコミュニケーションを実
践できる人は、多様なメンバーで構成されるチームで信
頼され、活躍の場を広げることができます。

職場で必須の
知識が学べる
講座です
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