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�募者を�やすだけじゃ⾜りない�

離�率下げて   売上あげる

そんな�策を�授します。

〜�告�⽤削減 + 離�率減�＝売上�〜

Sponsored by.

m-puruneda@crosslink-gp.co.jp
a-baba@ciw.jp

AKIRA
BABA

 MICAHEL
PRUNEDA

Confidence Interworks



そもそものお話



そもそものお話�その②
ここらへんからもう35%
は生産人口で無くなるのと、
総人口まで減るという
ダブルパンチ。

しかも、
2030年には7073万人の労働
需要に対して、
予想では6429万人にしか労
働供給がないとされ、644万
人の人手不足になる計算........



じゃあどうする？



人事制度の見直ししちゃう？ 副業OKにする
？

リスキリングの仕組み入れる？
そもそも人手不足にならないように業務効率化する？
業務の外注しちゃう？

お金どうする？ 稟議通る？ 業務棚卸ししないと...

まぁできることはいっぱいある



近いところに人は居る



求職者は来ているし、働きたいと思っている



システムを⾒直してバケツの⽳を塞ごう



EFOwolf
⼊⼒したくなる応募フォームへ。



イけてないフォーム？

項目数が多く入力したくなくなる

添付ファイルの用意がハードル高い

色が少なく単調な作業感

自動入力などのサポートがない



イケてるフォーム？

スライド式

チャットボット式



導入事例について



導⼊事例

オリジナルキャラクター

項目の入れ替え

任意項目の一部非表示

バリデーション追加

自動入力機能の追加

etc.....



20.58%→27.88%

%UP

T社

変化率導⼊実績

12.96%→19.61%

%UP

P社

11.34%→16.09%

%UP

A社

全社平均フォーム送信完了率1.34倍の改善！全社平均フォーム送信完了率1.34倍の改善！



応募フォームに到達したからの離脱率は

応募フォーム 応募完了

離脱 50 以上......

応募フォームの重要性

%



各 種 企 業 の 応 募 完 了 率

求⼈業界
平均値

低⽔準 ⾼⽔準

25%
40%
以上

10%
以下

現状



EFOwolf C社 G社

価格 初期費用：¥50,000
月額費用：¥40,000

初期費用：¥400,000
月額費用：¥60,000

初期費用：¥30,000
月額費用：¥10,000

導入 タグ設置のみの簡易導入 サイトの改修が必要
導入まで2ヶ月-3ヶ月

タグ設置のみ
(クライアントによる実装)

機能
求人特化型機能

・入力タイプの変更
・タイプ別ABテスト機能

高機能
(しかし効果改善のための

調整が難しい)
最低限の機能

その他 無期限カスタマーサポート
フォーム改善PDCA

調整時別途費用が必要 サポート無し

他社⽐較

EFOwolfは機能面・サポート面において最もコストパフォーマンス
に優れている。つまりEFOwolfが最強のソリューション。



トライアル実装費⽤

⽉額費⽤(SP&PC)

EFOWOLF�Nice2MeetUキャンペーン！

実装⽇から１ヶ⽉間無料トライアル！

FREE

FREE



マイケル・プルネダ
とにかく明るい

m-puruneda@crosslink.jp.net
メールもOK!



�材の�⽤��

�性��ツールを活⽤した�性の把�

2023年10⽉
株式��コンフィデンス・インターワークス
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�性��ツール

e-ASKの３つの�徴

�性��ツール�e-ASK

１

２

３

【できる事】
受�者の性�や�間性を把�でき、
���果を元に、�在的なトラブルの把�や
個�の�性理�による�切なマネジメント。

スピーディで⼿間いらず

��データに基づく���果

�コストだから��率96%



有����率

2023年1⽉時点では
有������262万件
有���者���185万�

2014年より、有����率は1を超えている。

Cf.�⽣労働省 ��発��料
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_31294.html

2023年3⽉ 労働省 �業��局 �⽤政策�

3

はじめに

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_31294.html


2023年4⽉ �団��⽇��材��協�
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����を�り�く��

�れていける
�がいない...

�募が来ない...

スタッフが当⽇来ない

�⼿不⾜だ...

予算が�ない...

トラブル発⽣...
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これからは・・・

「いい�材の採⽤する」

⇒「�材をどう活⽤するか」

�募者を�るいにかけるだけでなく
�募者がどんな仕事が��なのかを⾒�めて
�期�労につなげる

62023@e.takeyasu



��者の�性を⾒�める
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e-ASKの３つの�徴

オンラインで
どこでも受�

１�７�のスピード受�で、
�時���リモート��でも
受�可�

��15年・20万��の�
�データに基づいた��
� 果で、�頼性が�い�

��コストは１�あたり
1,500円�下。他���サ
ービスと�べても�価�帯



ご利⽤�業�の声

【�果】離�率�下・業��率��
スタッフ同⼠の�間��が��で早期��が�かった。
���果を活⽤してスタッフの�性を把�し、�性に�った配�や�し�
を�えた事で��性の向上により業��率が��した。

■��他�との�別�に利⽤ 
【�果】��先から�頼性向上・���業ツール 「『e-ASK』を��して
いる����」として��先からの�頼ができ、� �他�との�別�がは
かれている。また���業ツールとして�立ってい る。

■パート�員の採⽤に利⽤
【�果】採⽤基�の���・離�率�下
パート同⼠のトラブルが�く離�率が�かったため、�期�⽤の��パート
の受��果を��し、⾃�の採⽤基�として活⽤しています。

■��スタッフのマネジメント・�材配�に活⽤



⾯��に受�

⾯�内�・���果を基に
配属先の��を⾏う

���募 ⾯�・⾯�
��先��

�業開�
�場⾒�

��者との⾯�前に「�性��」の受�を⾏い、⾯�時に�物の�性を��する
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ご利⽤��

PC/ PCスマホ受� データ���専⽤ データ抽�



データ���リスク��/その他

リスク�� その他���果



データ���キャリアガイドライン

キャリアガイドライン



データ���チーム�成

データ��を基に「リーダーの��」「��なメンバー構成」など、��なチーム�成を簡単にシミュレーションが可�。
また��チームを��することで、��的な��や�題抽�なども可�となる。
⇒メンバーのミスマッチ＆ミスコミュニケーションの�消

�業��として、�い�成�識を持って��むチームを作るの
か��理�⾨として、しっかりリスクやコンプライアンスを重
�した業��⾏ができるチームの作るのか�など
チーム�成を⾏う�に利⽤する事が�来ます。

※ 3� � 上が��

��PJ�

⽬標�成�

コンプラ�

リスク�理�



データ�����データ

16の�標軸から�向を��る

※�が８�上、または２�下の�標軸が�徴として現れます。
※バランスPとNは、P:��・N:��が�になっています。



WNW

WSW

SSW

N:
10

9
8
7
6
5
4
3
2
1
0

SSE:

NNE;

ESE:

SW SE

W積�性

活動性

NNW���性

NW���性

�指�性

�⾃⼰�頼性

協�性

S��受性

情動性

E:⾃省性

�律性

��順�性

NE:�重（優柔）性

ENE:�虚（��）性

�持久性（固�性）�⾰�性

����データ

��の�思を、はっきり�えない�徴が��

・W（積�性）≦3 WSW（活動性）≧9 ※WSW-W≧6の場�
⾏動はするものの気持ちが�わず、 オンラインで
⾏動だけが�回りしてしまうことが�い。

どこでも受�

・N（協�性）≧9 NOが�いにくい性�

・W＝⼩、WSW＝⼤、N＝⼤の�み�わせ
⇒周囲からの�価は�いが、�⼒を発揮しにくくドタキャンしてしまう可�性

��の�思によって�業��する可�性はあります。

またNOと�えない�徴があるので、��＝��不�となる事もある。
ただ、��性が�い為、�当たりはよく前向きな��が⾒られるので⾯�での��
は�くない。

�業前に��不�

重�なのは仕事�上に�場��です
＜ 馴染み やすい �場� � ＞
・ 良�な �間� �の� 場・� しくな い�場 ��
＜ 馴染み やすい 仕事＞
・ 責任を 負わな い仕事 ・�� 業�を �まな い業
� ＜��＞
・ しっか りとし た�頼 ��の 構築が 重�
・ なんで も�く という ��



����データ

WSW

NNW

NW

WNW

N: 10

8

6

SSE:

NNE;

SE

ESE:

W積�性

活動性

���性

���性

�指�性

協�性

S��受性

情動性

E:⾃省性

�律性

��順�性

NE:�重（優柔）性

ENE:�虚（��）性

�持久性（固�性）

■事故を�こす�向
※下�の�件に当てはまる場�は事故が�り�されます。ンラインで

下�の３つのうちいずれかを�むと事故リスクが⼤きいと��されます。

・N（協�性）≦2 「マイルール」を優先する�向がある
※�にN=10の場�はリスクに�する油�が発⽣する場�がある。
・W（積�性）≦2 「仕事に�する責任�・�中⼒の⽢さ」が発⽣しがちである
・E（⾃省性）≦2 「まぁいいかとの�易な��」をしてしまうことがある。
・SE（持久性/固�性）≦1�回もうまくいくだろうという思�のもとで⾏動しがち
・SW（⾰�性）＆WSW（活動性）≧9 �える前に性�に⾏動しがち

事故を�こす�向

重�なのは仕事内�とのマッチングです。
�械操作 や��を�う仕事 、�療⾏ 為など 、
ひとつのエラーが重⼤な事故を招く仕事は不向き

��や�売、��開拓型の�業�

SW�⾰�性

SSW�⾃⼰�頼性



料金プラン

年間利⽤�� �期�⽤ ⽉�利⽤料
（⽬�）

受�単価
⽉間利⽤��

112,500円900�

1500�

1800�

2400�

3000�

130,000円
��⽉のみ

150,000円

172,500円

210,000円

250,000円

75�

125�

150�

200�

250�

1500円

1200円

1150円

1050円

1000円



�⽤

�品�

����

受�時間

��内�

e-ASK SPI CUBIC ⽟⼿箱 Compass ミキワメ TAL不�正�査
スカウター

WEB

７〜８�

�期�⽤�
130,000円

(〜1,500円/�）

4,000円〜

WEB
マークシート

WEB:60 �
 マークシート�110 �

WEB
マークシート
�⾯

・性��査
�4,000円/�
・�⼒�査
�5,500円/�

性��査�15�
�⼒�査�5� 45�

WEB
マークシート
�⾯

WEB
�⾯

�⼒�査�30�
���査�20�
精����15�
���査�15�

65�

WEB
�⾯

2,200円/�〜

WEB

⽉�30,000円

性��査�10�
�⼒�査�20� 20�

WEB

�期�⽤�10,000円

・性��徴
・リスク��

 ・キャリアガイドライン
・コンピテンシー��

・性��徴
・�⼒��
・����

・性��性
・ストレス

・モチベーション

・�⼒�性
・性��性
・����

・�⼒�査 ・
���査 ・精
���

・基��⼒
・����
・����

・�⼒�査
・性��査
・����

・性��性 
・コミュニケーション⼒ 
・ストレス耐性 
・メンタル�向

・グループ��
・�種�正

・マネジメント�正
・���査 ・コンプライアンス�向

⽉�110,000円〜 5,500円/� ＋500円/� 受�料�3,500円/�

他���サービス

年間利⽤料

120-150万円
受�料

500-1000円/�

�⼒�査0円/�
���査800円/�
精���500円/�
���査500円/�




