
「Indeed非掲載祭り」はその後どうなった？

今後のベストな戦い方は？

成果最大化につなげる「フィード×EFO」解説セミナー

直接投稿？

INDEED ENTRY?

フィードって？

株式会社フィードフォース
dfplus.ioチーム
高橋 貴史

株式会社クロスリンク
アグリゲート界のヌートバー
プルネダ・マイケル

ポリシー厳格化?
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G E T  S T A R T E D

プルネダ・マイケル
ア カ ウ ン ト プ ラ ン ナ ー

2014年：ラッシュジャパン合同会社に入社。化粧品製造担当。

2015年：ラッシュブランドの認知を広めるソーシャル事業に従事。

ゼロから始めたラッシュチャンネルにて2万人のフォロワー獲得を達成。

2017年：ECマーケティング、ブランディング/PR、リテールサポートに従事。

2021年：製造部門マネジメント / ECビジネスで独立

2022年：クロスリンクにてアカウントプランナーに。
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�師⾃⼰�� 
はじめに 

株式��フィードフォース

�橋 貴史（たかはし たかひと）

●

●

●

データフィード�理ツール「dfplus.io」のセール 

スを担当。 

フィードフォース��前は、��品��のマーケ 

責任者や、ECや��サイトの��コンサルタント

などを��。 

データフィードだけでなく、お��それぞれに� 

�な�策や、中�期を⾒据えた提�をするよう� 

がけています。

takahito.takahashi@feedforce.jp

https://www.feedforce.jp
https://dfplus.io/
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非掲載祭りとは

その求人、ポリシー違反やで。
非掲載にしとくなぁ。

indeedの人（もしくはAI）



indeedのポリシー違反の主犯格

ロケーションブラスト ��の�種�での��

不�切な配�地域の�� �度な再掲�（リポスト）

�の�い�種� 重�している��情�

キーワードスタッフィング



様々な条件で求人非掲載が多発

事前対応が入るパターン

突然非掲載にされるパターン

提示期日までに指定箇所の修正を行って準備をすることが可能。

ポリシーへの違反度合いが高い場合は、予告無しに非掲載されることがある。
非掲載→修正→indeed提出（審査）→再掲載
再掲載までの期間が一定期間かかってしまう。



ロケーションブラスト
求職者が働くことになる勤務地とは異なる都市に、同じ求人を投稿した場合を指す。
求人の検索範囲が人為的に広げられることで、
求職者にとって関連性の低い求人が検索結果に表示されてしまう可能性が高まる。



一般事務/データ入力
営業事務/資料作成
PCで簡単な入力を行う事務

【例】
同じ仕事内容の一般事務という職種の求人であるにも関わらず、
下記のように職種名を変更して求人を3つに複製して掲載する。

職種名：
1.
2.
3.

複数の職種名での投稿
同じ求人案件を名前を変えて、複数投稿する手法のこと。



再掲載（リポスト）
採用企業が同じアカウントで最近掲載した求人（または掲載中の求人）を
再度投稿することを指します。



フィード

クロー
リング

今後も定期的に審査していく

審査

掲載後も定期的に
案件の審査

~審査を通過した案件に対しても定期的な案件審査が入る~

直接投稿



自社求人は自分で守る

自分でも自社求人をチェック！
運用代理店とも案件の確認と

求人票ブラッシュアッププランをたてよう！



非掲載祭りの影響は？？？

表示回数が製造、軽作業系の案件で増加！
掲載案件数が元々多いほど増加率が高い傾向。



今後の運用戦略について

清く正しく自信を持って
求人の良さを伝える



クローリング
オウンドメディア・採⽤サイト・���体
Indeedから��サイトにロボットが回�し、
��情�を�得してもらう掲���

【�徴】
・オウンドメディアに流�させることが可�
 →リタゲティング�告や別�策に⽣かすことができる
・�募フォームの項⽬を任�で��可�
・�募者の情�にマスキングがかからない

����
Indeed独⾃システム
Indeedに����情�を��する��
【�徴】
・Indeedで�募が可�
 →正�な�募�の測�が可�、独⾃�告メニューが�在する
・����しか使えない��がある

４つのindeedへの掲載方法

indeedと��しているATS
Indeedに����情�を��する��
【�徴】
・Indeedで�募が可�
 →正�な�募�の測�が可�、独⾃�告メニューが�在する
・使いやすいATSが�く、�⽤�理がかなり�

XMLフィード
オウンドメディア・採⽤サイト・���体
Indeedに����情�を��する��

【�徴】
・Indeed上での��の�⽰を��できる
・サイトの��を�えず、フィード上で����ができる
・Indeedの�徴タグのコントロールが�易
・アプライURLによる�募率の��が可�



案件や場合による
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今後の運用は攻めと守り

流入を最大化する 離脱を最小化する
フィードの活用 EFOの活用
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dfplus.ioについて

��率98%�マーケターのための

データフィード�理ツール
 

● ��者でも使いやすいUI

● 成果��に向けたサポート

● 主��体に��
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サービス��・���� 

dfplus.ioとは

サイトが保有する 
��データ

データフィード 
活⽤�体���

 
����

���理

 
����

��データの �⼯ や ��への�� を⼿元で⼀元�理。 
�しいデータ作成や�正が簡単に�⾏可�
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● クロスリンク���の

フィー ド�⽤TIPSを��



2023 © Feedforce Inc.

クロスリンク���のフィード�⽤TIPSを�� 

indeedへのフィード��を�現するためには

CSVなど  XMLフィード 

��データをXML形式に��、�⼯する必�がある
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クロスリンク���のフィード�⽤TIPSを�� 

indeedへのフィード��を�現するためには

作成にコスト（�⽤、リソース）が発⽣する 

コストがボトルネックとなり、フィードの内�を��する�度が下がる

柔�なフィード�⽤(カスタマイズ)が�来ず、成果�⼤�につなげにくい

⾃�システム開発・��でXMLフィードを作るときの�題

●

●
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クロスリンク���の 
フィード�⽤TIPSを��
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クロスリンク���のフィード�⽤TIPSを�� 

�回��するフィード�⽤TIPS

1 ��サイトの�索キーと��させた�徴タグの�⽰

2 ��サイトの�索キーと��させた��内キーワード��

3 ターゲット年�別に◯◯代活�中のキーワードを�れる
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クロスリンク���のフィード�⽤TIPSを�� 

��サイトの�索キーと��させた�徴タグの�⽰

イメージ ポイント

●

●

●

フィードの項⽬「keywords」に、� 

⽰したい��に�じてIndeedが指�し 

たコードを��することで、キーワー 

ドタグを�⽰させられる 

��の��をタグ�⽰したい場�は、 

コードをカンマで�切って��する 

��する�は、⾃�サイトで保有して 

いる�索キーをそれぞれ��するコー 

ドに��する必�がある
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クロスリンク���のフィード�⽤TIPSを�� 

��サイトの�索キーと��させた��内キーワード��

イメージ ポイント

●

●

��サイト側で保有している�索キー 

をIndeedの����内に��すること 

で、キーワードスタッフィングと�た 

�果が得られる 

タグ�⽰と�ってIndeedが指�する 

コードに��する必�がないため、⼿ 

軽に��できる＋⾃由なキーワードを 

�れられる点がメリット
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クロスリンク���のフィード�⽤TIPSを�� 

ターゲット年�別に◯◯代活�中のキーワードを�れる

イメージ ポイント

●

●

募�年�に�じて、「◯◯代活� 

中�」といったキーワードをIndeedの 

��タイトルに��することで、 

Google等で可�な年代別のターゲティ 

ングをIndeedで擬�的に再現 

�駄クリックの�制や、採⽤率の向上 

につなげられる

ネットワーク⼯事エンジニア/30代活�中�
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マーケター・�⽤者の⼿元で 
XMLフィードのカスタマイズを 
⾏うのがあたりまえの時代に�
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EFOwolf
求⼈特化型/応募フォーム最適化ツール



従来のEFO（エントリーフォーム最適化ツール）に

求⼈業界に必要な機能をさらに実装した

究極の求⼈特化型EFOツール。

求職者に安⼼して、ストレスフリーで

企業への応募ができるようにサポートしつつ、

企業採⽤担当者の作業負担軽減を実現する

最新のEFOツールです。

EFOwolfとは？

求職者のニーズ
に寄り添った
求⼈特化型EFO



従来のフォーム

項目数が多く入力したくなくなる

添付ファイルの用意がハードル高い

色が少なく単調な作業感

自動入力などのサポートがない

応募するのに会員登録が必要



１画⾯１質問

スライド式
チャットボット式
２種の入力サポート



⼊⼒サポート機能



20.58%→27.88%

%UP

T社

 

応募完了変化率導⼊実績

12.96%→19.61%

%UP

P社

11.34%→16.09%

%UP

A社

EFOwolf導⼊企業様全社で成果改善を実現！



離脱項⽬の分析機能



応募フォームに到達したからの離脱率は

応募フォーム 応募完了

離脱

 

50 以上......

応募フォームの重要性

%



各 種 企 業 の 応 募 完 了 率

求⼈業界
平均値

低⽔準 ⾼⽔準

25%
40%
以上

10%
以下

現状



 

応募フォーム



簡易導⼊

入力フォームページへの
HTMLタグ設置で簡易導入



EFOwolf C社 G社

価格 初期費用：¥100,000
月額費用：¥30,000

初期費用：¥300,000
月額費用：¥50,000

初期費用：¥30,000
月額費用：¥10,000

導入 タグ設置のみの簡易導入 サイトの改修が必要
導入まで2ヶ月-3ヶ月

タグ設置のみ
(クライアントによる実装)

機能
求人特化型機能

・入力タイプの変更
・タイプ別ABテスト機能

高機能
(しかし効果改善のための

調整が難しい)
最低限の機能

その他 無期限カスタマーサポート
フォーム改善PDCA

調整時別途費用が必要 サポート無し

他社⽐較

EFOwolfは機能面・サポート面において最もコストパフォーマンス
に優れている。つまりEFOwolfが最強のソリューション。



¥100,000初期実装費⽤

⽉額費⽤

Nice2MeetU特典
みなさまにだけスペシャル特典！あげちゃう！

FREE

¥30,000



トライアル実装費⽤

⽉額費⽤(SP&PC)

EFOwolf�トライアルキャンペーン！
実装⽇から１ヶ⽉間無料トライアル！

FREE

FREE
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Thank You!

アンケート回答よろしくお願いします！


