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HRアドプラットフォームとは

運用型求人広告プラットフォーム

早く、安く、そして低リスクで採用活動を行うためのサービスです。

やることは『予算』と『目標応募単価』を決めるだけ。

従来主流だった掲載課金型の求人サイトとは異なり、

応募がないのに一定の料金がかかるという心配がありません。

採用管理

システム
貴社 求職者

求人メディアA

求人メディアZ
HR Ads Platform

入札 掲載
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最適化の仕組み

データとアルゴリズムを使用して求人広告の配信を最適化し、

求人広告が適切な入札額でターゲットとなる求職者に露出します。

・エリア ・職種

・雇用形態 ・福利厚生

・ターゲット属性

求人data

メディアdata

マッチングdata

・エリア

・在庫数

・表示順位

・クリック数

・応募数

・フロアプレイス

・マッピング率 ・マッチング率

・能動学習 ・自然言語処理 ・AI

求人企業

求人メディア

B

A

D

C

応募



© eole inc. 3

従来の求人広告との違い

従 来

H R ア ド プ ラ ッ ト フ ォ ー ム

採用支援サービス「J OBOLE」をご利用いただき、連携求人メディアの求人枠に貴社の求人広告が自動的に掲載されます。

広 告 出 稿 は 、 応 募 課 金 （ C P A ） で 入 札 さ れ 、 応 募 さ れ る ご と に 料 金 が 発 生 し ま す 。

特徴

工数は予算・目標単価の設定だけ完全成果運用 即日で掲載可能

HR Ads Platform

入札 掲載

貴社
採用管理

システム
求職者

求人メディアA

求人メディアZ

求職者

依頼 掲載

求人メディアA

営業担当

求人メディアB

営業担当

求人メディアC

営業担当

原稿作成

原稿作成

原稿作成

求人メディアA
（ 契 約 期 間 の み ）

求人メディアB
（ 契 約 期 間 の み ）

求人メディアC
（ 契 約 期 間 の み ）

貴社
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ジョブオレとは

応募者管理・求人管理・求人分析の機能搭載！

HR Ads Platformの

応募や求人の管理ツールです。

求人登録 応募者管理

フォームに入力するだけで、求人登録完了 H R  A d s  P l a t f o r mで獲得した応募者を管理



H Rアドプラットフォームの求人広告

連携メディアの求人広告
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掲載から応募まで

連携求人メディアの『検索結果一覧ページ』の仕様に合わせて求人広告を掲載します。

ジョブオレ内で

募集求人作成

予算・目標応募単価

掲載期間の設定

様々な求人メディアへ

自動出稿

様々な求人メディア

より応募発生

応募者情報は

ジョブオレへ

21 3 4 5

求人登録 自動出稿 応募者一覧課金掲載設定

メディアAからの応募

メディアZからの応募
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ご利用料金

※ 上記金額はすべて税別になります。

1回 10万円～申込み最低金額

期間 1カ月～1年間

ご請求
月毎 応募分

0円導入費用
例

月毎

請求金額

月予算

100万円
(手数料含む)

消化

70万円
(手数料含む)

消化

70万円
(手数料含む)

= 70万円
実際にかかった分だけ！

＋運用手数料(20%)

CSV変換設定

(オプション)
別途お見積り
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お問い合わせ先

運用内容の

ご提案

管理画面送付

原稿作成
お申込み

広告掲載

開始
応募獲得

CP組

運用設定

H R アドプラットフォームに関する疑問・質問など 、お気軽にお問い合わせください 。

メールでのお問い合わせ

2 ～ 3 営 業 日 1 営 業 日 掲載＆応募獲得1 営 業 日最短スケジュール

kyujin@crosslink.jp.net


